ORDINE DEGLI ARCHITETTI
P. P. e C. DI MASSA CARRARA

Relazione del Tesoriere per assemblea del 20 e 23 GENNATO 2023 23 GEN. 2023
BILANCIO PREVENTIVO 2023 et 191

Gentili Colleghe e Colleghi, E%_!ﬂ‘_"mm _ o
il bilancio di previsione 2023 riporta entrate ed uscite comuni simili all’anno precedente con dueTondamentali eccezioni

I’importo decisamente minore tra le entrate dell’utilizzo dell’avanzo di amministrazione e 1’eccezionale contributo
apportato dal finanziamento Fondi PNRR che ha consentito, almeno per il 2023, di non aumentare la quota di
mantenimento iscrizione all’albo:

Emergono quindi due essenziali annotazioni di cui prenderne atto:

I - nel bilancio preventivo del 2022 avevamo potuto far affidamento sull’utilizzo di parte dell’avanzo di
amministrazione 2021 di € 25.000,00. Per il 2023 invece possiamo far affidamento sull’utilizzo di parte dell’avanzo di
amministrazione 2022 presunto (calcolato in € 19.374,21) pari a € 16.000,00.

2 - nel bilancio preventivo del 2023, grazie al processo di candidatura ai fondi PNRR avviato da giugno 2022 di cui
abbiamo ricevuto dal pagodigitale ’avviso di assegnazione finanziamento, possiamo ritenere pressoché accertato
I’importo di € 14.000,00 che dovrebbe esserci accreditato nel corso del 2023 e a tale proposito pari importo & stato
distribuito nelle uscite finalizzato alle categorie e capitoli pertinenti.

Dal riepilogo della ripartizione negli stanziamenti (entrate e uscite) di seguito riportato, emerge la possibilita di poter
implementare hardware e software pur salvaguardando in primis la finalita essenziale oggetto dell’accoglimento
candidatura, ossia I’attivazione servizio di identificazione digitale SPID/CIE/eIDAS (motivo primario che ha consentito
tale accoglimento).

Titolo Categorif Capitolo | utilizzo FONDI PNRR ENTRATE USCITE
FONDI PNRR - Autenticazione 14.000,00 €

11 2 90|SPID/CIE

Manutenzione e riparozione Visura prot 2520/22 attivazione servizio i

macchine d'ufficio e assistenza dentificazione digitale SPID/CIE/eIDAS - utilizzo
11 3 120 software 5.490,00 € |finanziamento FONDI PNRR
Acquisto di mobili e macchine Eventuale acquisto hardware - utilizzo

12 1 20 d'ufficio 7.500,00 € |finanziamento FONDI PNRR

Acquisto software e licenze Eventuale acquisto licenze software - utilizzo
12 1 40 1.000,00 € |finanziamento FONDI PNRR

L’obbligatorieta per gli enti pubblici di adottare tale servizio di identificazione, comporta un aggravio di spese che si
aggiungono a tutte quelle degli anni precedenti (protocollo digitale, consulenze, software contabilita pagoPA ecc).

Dal raffronto dei bilanci precedenti emerge difatti che a fronte di entrate pressoché simili e addirittura in diminuzione,
I’aggravio delle uscite per ottemperare a tali adempimenti & sempre pill gravoso.

Per il 2023 quindi I’apporto dell’utilizzo dell’avanzo di amministrazione (seppur minore rispetto al 2022) e la possibilita
di attingere al finanziamento suddetto, oltreché 1’oculatezza negli stanziamenti in uscita, possiamo mantenere 1’importo
della quota invariato, sperando nel contempo che il Consiglio Nazionale possa (oltre alle convenzioni gia stipulate che
consentono un risparmio agli ordini aderenti sull’acquisto delle licenze e software), venire in aiuto in merito quantomeno
alle consulenze.

Prima di esporre nel dettaglio le singole previsioni del bilancio 2023 & necessaria una breve introduzione generica sulla
situazione contabile, partendo innanzitutto dalla “tabella dimostrativa del risultato di amministrazione presunto al
termine dell’esercizio 2022” allegata al bilancio, poiché da essa ne discende la possibilita dell’utilizzo di parte
dell’avanzo di amministrazione che ci consente di portare in pareggio il bilancio preventivo 2023 ed avere quindi una
copertura delle uscite che risultano maggiori delle entrate previste.

Il risultato finale ¢ composto dalle effettive entrate ed uscite gia liquidate a fine novembre di competenza 2022 oltre agli
importi impegnati e/o accertati (presunti residui attivi e passivi) fino al 31/12/2022.

La Tesoreria proseguira nel consueto monitoraggio contabile e attenta valutazione da parte del Consiglio della copertura
finanziaria di eventuali spese da sostenere.

Con tali presupposti il Consiglio ha quindi deliberato di poter confermare I’importo della quota albo 2023 variando
leggermente |’anzianita anagrafica dei requisiti dei beneficiari (30 anni e non piu 33).

Questo Consiglio si impegnera sicuramente, nel rispetto della normativa in vigore, a seguire pedissequamente gli
stanziamenti deliberati per il raggiungimento degli obiettivi indicati ed una corretta gestione finanziaria.

L’ultima informazione degna di nota ¢ che il numero degli insoluti da segnalare alla disciplina, gia in diminuzione dal )
2020, si ¢ notevolmente ridotto a soltanto n. 7 quote a fine anno per cui rispetto alle numerose segnalazioni degli anni ‘
precedenti sia la riscossione tramite pagoPA che le numerose comunicazioni in prossimita delle scadenze hanno
consentito tale risultato.

Passiamo adesso a vedere nel dettaglio le singole voci.



ENTRATE

Utilizzo avanzo di amministrazione € 16.000,00

Le uscite stanziate per il 2023 sono maggiori delle entrate previste, per cui per pareggiare il bilancio si ritiene di poter
considerare ['utilizzo di parte dell'avanzo di amministrazione presunto al 31/12/2022 a copertura del totale delle uscite
previste e precisamente € 16.000,00 sul presunto di € 19.374,21 (come da tabella dimostrativa allegata al bilancio)

Titoclo 1 Categoria 1 Capiteolo 10

Quote mantenimento iscrizione Albo € 118.300,00

Nel 2022 nei movimenti albo si sono registrate n 10 iscrizioni e n 14 cancellazioni che hanno quindi generato una leggera
diminuzione del numero iscritti, pertanto al 31/12/22 risulteranno n. 405 iscritti (di cui n. 7 sospesi) + n. 2 STP nel calcolo
del capitolo le quote stimate sono n. 398.

Il Consiglio nella riunione del 22 dicembre 2022 ha deciso di mantenere invariati per I'anno 2023 l'importo della quota
addebitata agli iscritti, le quote a carico delle STP e le sanzioni per i ritardati pagamenti, mentre & stato leggermente
maodificato il requisito anagrafico per i beneficiari della riduzione (30 anni non piu 33).

[l Consiglio ha inoltre deliberato di esonerare dal pagamento della di mantenimento all‘albo coloro che pur restando
iscritti all’albo risultano colpiti da sanzione disciplinare di sospensione. Pertanto coloro essendo esonerati dal versamento
della quota 2023 sono stati omessi dal calcolo dello stanziamento in entrata.

Permane la modalita di versamento tramite pagoPA, gia adottato dal 2020, unico metodo di riscossione consentito per le
pubbliche amministrazioni.

L'importo di previsione in entrata calcolato su n. 398 iscritti al 31/12/2022 comprende quindi:

n. 386 intere per un totale di € 111.940,00;

n. 12 ridotte per un totale di € 2.280,00;

n. 7 esentate per sospensioni in atto;

a cui si aggiungono le quote relative alle n. 2 STP attualmente iscritte che ammontano a € 1.080,00 (per le STP é stato
confermato l'importo di una quota intera a € 290,00 + € 100,00 a socio).

E' stata prevista inoltre una riscossione di € 3.000,00 per le sanzioni dovute al ritardato pagamento (di € 20,00 o di € 70,00
a seconda del periodo di versamento).

Raggiungiamo pertanto un totale € 118.300,00.

Titolo 1 Categoria 1 Capitolo 30

Quota mantenimento albo nuove iscrizioni € 1.900,00

Si & ritenuto di considerare n. 10 neoiscrizioni beneficiarie della riduzione pertanto con quota individuale di € 190,00, per
un totale di € 1.900,00.

Titolo 1 Categoria 1 Capitolo 60
Tassa iscrizione neoiscritti € 500,00
Essendo invariato I'importo di 50,00 euro e prevedendo n. 10 iscrizioni I'importo stanziato & di € 500,00.

Titolo 1 Categoria 1 Capitolo 70

Diritti di segreteria e di istruttoria € 210,00

L'importo stanziato considera gli addebiti dei diritti di segreteria inerenti le segnalazioni alla disciplina relative ai casi di
morosita che fine dicembre risultano essere n. 7 (la meta rispetto allo scorso anno).

Titolo 1 Categoria 1 Capitolo 80

Accredito spese varie addebitate agli iscritti € 100,00

Questi accrediti sono relativi unicamente alle eventuali spese di notifica giudiziaria a carico dell'iscritto, essendo tutti dotati
di domicilio digitale (PEC) si suppene non vi sia necessita di invio notifiche giudiziarie.

Si ritiene pertanto di lasciare almeno un minimo stanziamento di € 100,00 in considerazione della eventuale notifica a
destinatari con eventuale casella PEC scaduta.

Titolo 1 Categoria 2 Capitolo 10
Diritti per opinamento parcelle € 500,00

Non risultando a dicembre alcuna richiesta di vidimazione notula da esaminare, il Consiglio ha ritenuto di prevedere un
esiguo importo.
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Titolo 1 Categoria 2 Capitolo 20

Diritti per rilascio certificati € 160,00

Dato che il certificato d'iscrizione pud essere emesso e valido solo per uso privato e che il diritto di segreteria equivale al
valore della marca da bollo (attualmente di € 16,00), considerate le richieste del 2022 attinenti al bonus facciate lo
stanziamento si & ritenuto di considerare n. 10 rilasci, per un totale di € 160,00.

Titolo 1 Categoria 2 Capitolo 40

Contributi di accreditamento e quote di partecipazione corsi di aggiornamento e
formazione € 5.000,00

Considerando che nel 2022 sono stati organizzati n. 15 eventi formativi oltre al corso di aggiornamento per coordinatori
sicurezza e che per il 2023 ne sono stati pianificati altri, & stato confermato lo stanziamento del 2022 (identico in uscita).

Titolo 1 Categoria 2 Capitolo 50

Recuperc spese per stampati, timbri e tessere riconoscimento € 50,00

Considerato che il Consiglio non richiede rimborsi per timbri e tessere, si é ritenuto di confermare |'esiguo stanziamento
dello scorso anno di € 50,00 solo per eventuali stampe.

Titolo 1 Categoria 2 Capitolo 90
FONDI PNRR — Autenticazione SPID/CIE € 14.000,00

Per le motivazioni espresse in prefazione, nel preventivo 2023 abbiamo necessariamente integrato il Piano dei Conti,
stante |'eccezionalita, con la voce dedicata al capitolo inerente.

Pertanto lo stanziamento in entrata di € 14.000,00 equivale al finanziamento concesso che sara poi ripartito nelle uscite ai
capitoli attinenti.

Titolo 1 Categoria 3 Capitolo 20

Interessi attivi su conti correnti bancari € 30,00

Non avendo riscosso alcun interesse attivo nei precedenti anni si é ritenuto congruo confermare lo stanziamento minimo
di € 30,00.

Come gia comunicato nelle precedenti assemblee é stato omesso il capitolo relativo al conto corrente postale chiuso ad
inizio 2021.

Titolo 1 Categoria 5 Capitolo 10

Entrate eventuali e sopravvenienze attive € 0,00

Trattandosi di sopravvenienze attive non & possibile quantificarla in preventivo, qualora si verificheranno saranno registrati
a consuntivo.

Titolo 3 Categoria 1 Capitolo 200

Rimborso di somme pagate per conto terzi € 1.000,00

Trattasi di rimborsi a carico del Consiglio Nazionale e Federazione, si € ritenuto di confermare lo stanziamento del 2022
considerandc che alcune riunioni della Federazione e conferenze del Consiglio Nazionale si svolgono da remoto. Ad ogni
modo trattandosi di partita di giro ogni variazione allo stanziamento dovesse verificarsi nel corso dell’anno, avra nelle
uscite il corrispondente importo al capitolo "Somme pagate per conto terzi".

Titolo 3 Categoria 1 Capitolo 230

Partite in sospeso € 0,00

Tali uscite fanno parte delle partite di giro, ad esempio eventuali importi accreditati in eccedenza che saranno rimborsati
all'iscritto; tale capitolo pertanto non ha stanziamento di previsione qualora si verificheranno saranno registrati a
consuntivo.
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USCITE

Titoleo 11 Categoria 1 Capitolo 10

Compensi, indennita e rimborsi ai Consiglieri € 1.500,00

A dicembre 2022 risultano uscite circa € 700,00, ma considerato che nel 2023 potrebbe esserci una ripresa delle attivita in
presenza, si € ritenuto di confermare lo stanziamento gia ridotto nel 2021.

Titolo 11 Categoria 1 Capitolo 40

Assicurazione Consiglieri € 1.990,00

Fondo assicurativo - REALE MUTUA € 1.990,00 che attualmente risulta essere la polizza attiva, rinnovata a fine anno 2022
valida a tutto il 2023. Nel corso del 2023 saranno richiesti preventivi ad altre compagnie assicurative per le valutazioni in
merito.

Titolo 11 Categoria 1 Capitolo 50

Contributi al CONSIGLIO NAZIONALE € 13651 00

Il Consiglio Nazionale ha confermato gli importi delle quote intere e ridotte: € 34,00 intero e € 17,00 ridotto, pertanto le
quote a nostro carico risultano essere:

Quote intere n. 377 € 34,00 = € 12.818,00

Quote ridotte n. 21 € 17,00 = € 357,00

Quote intere per STP n. 2 € 34,00 = € 68,00

Quote intere per sospesi n. 7 € 34,00 = € 238,00

previste n. 10 guote ridotte per neoiscrizioni € 17,00 = € 170,00

Titolo 11 Categoria 1 Capitolo 60

Contributi alla FEDERAZIONE TOSCANA € 1.184,00

E' invariato lI'importo della quota individuale pari a € 3,00.

Lo stanziamento considera n® 398 (su 405 iscritti al 31/12/22)

Diversamente dal Consiglio Nazionale per i contributi alla Federazione non sono previste riduzioni.

Titole 11 Categoria 1 Capitolo 70

Spese per attivita del Consiglio di disciplina € 500,00

[l Consiglio ha confermato anche per il 2023 I'importo previsto nelle annualitad precedenti, resta inteso che nell’ottica di
risparmio |'Ordine si avvarra, ove possibile, della consulenza del Consiglio Nazionale tramite quesiti.

Titolo 11 Categoria 2 Capitolo 10

Stipendi ed altri assegni fissi al personale € 38.698,00

Per lo stanziamento previsto e stata interpellata la consulente del lavoro la quale ha comunicato I'importo di € 38.198,00
a cui abbiamo aggiunto € 500,00 quale margine di stanziamento per eventuali variazioni.

Nel preventivo l'importo annuale considerato € al netto delle ritenute fiscali e previdenziali a carico del dipendente e del
datore di lavoro.

Titoleo 11 Categoria 2 Capitolo 30
Compensi per lavoro straordinario e compensi incentivanti la produttivita € 2.500,00
Il Consiglio ha ritenuto di confermare lo stesso stanziamento previsto nel 2022.

Titolo 11 Categoria 2 Capitolo 70

Oneri previdenziali e assistenziali a carico dell'Ente € 29.330,00

Per lo stanziamento previsto e stata interpellata la consulente del lavoro.

Gli importi di seguito elencati nel dettaglio includono i contributi previdenziali e fiscali a carico del dipendente e del
datore di lavoro avendo considerato al netto lo stanziamento nella voce stipendi.

€ 25.080,00 INPS e ritenute fiscali F24 MENSILI
€ 4.050,00 IRAP F24 mensile
€ 20,00 arrotondamento

Titolo 11 Categoria 2 Capitolo 80
Assicurazione INAIL € 250,00

Per lo stanziamento previsto e stata interpellata la consulente del lavoro.

Titolo 11 Categoria 2 Capitolo 80

Corsi per personale dipendente € 300,00

L'Ordine si fara carico di individuare corsi adatti al personale, valutando anche la possibilita di poter attingere a
finanziamenti previsti per le pubbliche amministrazioni.
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Titole 11 Categoria 3 Capitolo 10

Acquisto di libri, riviste, altre pubblicazioni e banche dati € 2.300,00
L'importo stanziato al lordo IVA considera unicamente i sequenti abbonamenti gia attivati dal Consiglio:

€ 995.52 Europa concorsi - tacito rinnovo

€ 305,00 Divisare - tacito rinnovo

€ 976,00 Tecnobit - rinnovo annuale

€ 23,48 arrotondamento

Titolo 11 Categoria 3 Capitolo 20
Spese acquisto materiali di consumo,stampati,cancelleria e varie € 1.000,00

Stanziamento ridotto di € 500,00 rispetto al 2022.

Titolo 11 Categoria 3 Capitolo 40
Spese per attivita di collaborazione e consulenza di professionisti € 6.750,00
L'importo stanziato al lordo IVA e Ritenuta d'Acconto considera le stesse consulenze del 2021 e precisamente:

£ 1.600,00 consulente del lavoro Dott.ssa Vanessa Ghidini

£1.268,80 Revisore dei Conti Dott. Vincenzo Colle

£ 342,58 RSPP Ing. Francesco Corradi

€ 222,00 Medico del Lavoro Dott.ssa Irene Donato

£ 1.000,00 consulenza legale Avv. Luigi Guccinelli

€1.503,20 consulenza trasparenza anticorruzione Dott. Edoardo Rivola
€ 364,78 consulenza privacy Avv. Alessandro Mosti

€ 48,64 arrotondamento

Titolo 11 Categoria 3 Capitolo 50

Manutenzione, riparazione e adattamento uffici e relativi impianti € 900,00

Avendo gia utilizzato nel 2022 lo stanziamento previsto per la tinteggiatura di tre locali della sede per la funzionalita del
Consiglio, segreteria ed aula adibita ai corsi di aggiornamento oltre ad altre ordinarie manutenzioni lo stanziamento del
2023 contenuto per rientrare nel totale uscite, sara destinato alla tinteggiatura locale d'ingresso della segreteria.

L'importo stanziato al lordo IVA e considera:

€ 73,20 controllo estintori ditta SANECO

€ 600,00 eventuali interventi di riparazione

€ 26,80 aggiunti per arrotondamento

Titolo 11 Categoria 3 Capitolo 60
Spese postali e spedizioni varie € 1.300,00

Include oltre al costo delle caselle PEC attivate agli iscritti, anche eventuali costi di spedizione per corrispondenza cartacea.

Titolo 11 Categoria 3 Capiteolo 70

Spese telefoniche e collegamenti telematici € 1.300,00

Si e ritenuto di confermare lo stanziamento del 2022 seppur nel contempo e stata avviata la ricerca di soluzioni migliori ad
offerte pili vantaggiose.

Titolo 11 Categoria 3 Capitoleo 90
Spese per l'energia elettrica, gas e acqua € 3.700,00
Considerati gli aumenti abbiamo aumentato di € 300,00 I'importo stanziato nel 2022.

Titolo 11 Categoria 3 Capitolo 110

Premi di assicurazione € 450,00

Nel 2022 sono state unificate le due polizze precedenti attive con INA assitalia - Assicurazioni Generali e adeguato
I'importo per un totale di € 442,96.
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Titolo 11 Categoria 3 Capitolo 120

Manutenzione e riparazione macchine d'ufficio e assistenza software € 9.490,95
Lo stanziamento considera per la maggior parte i contratti di assistenza gia attivi alcuni dei quali lievemente aumentati:
€ 1.248,00 assistenza sito e software gestionale Albo 2.0 - LDAV arch Luigi Catenacci

€ 44700 assistenza software protocollo digitale - Visura

€ 286,70 conservazione registro protocollo RGP - Visura

€ 1.037,00 assistenza tre software contabilita, pagoPA , Fatture Passive - Visura

£ 30,00 commissioni a consumo Fatture passive - Visura (€ 0,30 commissione)

€ 262,30 Servizi aggiuntivi pagoPA - Visura

€ 366,00 assistenza annuale tecnico computer - ditta Marco Santucci

€ 50,00 canone annuale antivirus

€ 100,00 assistenza copiatrice e varie

€ 170,80 assistenza annuale backup service - Visura

€ 3,15 arrotondamento

\

Inoltre & incluso nello stanziamento I'importo di € 5.490,00 relativo all‘attivazione con la societa Visura del servizio
identificazione digitale SPID/CIE/elDAS che & oggetto della candidatura all'ottenimento del finanziamento FONDI PNRR

Titolo 11 Categoria 3 Capitolo 130

Spese di pulizia locali Sede € 3.600,00

Confermata ditta attualmente incaricata, dal 2022 c'é stato un leggero aumento mensile di € 8,80, per cui la previsione
include I'importo mensile netto di € 238,80 (lordo 291,34) ed un margine di arrotondamento ed eventuali straordinrie di
€103,92.

Titolo 11 Categoria 3 Capitolo 200
Spese per affitto locali Sede € 14.441,52

La previsione considera il canone bimestrale di € 2.381,92 e € 150,00 di quota parte per rinnovo contratto

Titolo 11 Categoria 3 Capitolo 220

Spese varie beni e servizi € 830,00

L'importo stanziato al lordo IVA e considera:

€ 62780 canone annuale del contratto noleggio stampante/copiatrice (€ 156,95 a trimestre)
€ 200,00 acquisto detersivi carta e varie

Titoleo 11 Categoria 4 Capitolo 20

Spese per deleghe a Consiglieri, Commissioni e gruppi di lavoro € 250,00

Viste le spese del 2022 e considerata la possibilita dei collegamenti da remoto, si e ritenuto di poter diminuire
ulteriormente lo stanziamento per il 2023

Titolo 11 Categoria 4 Capitolo 60

Spese per la formazione professionale e culturale degli iscritti € 5.000,00
L'importo dovuto per il PAT (Premio Architettura Toscana) € gia stato incluso e saldato nel 2022, pertanto lo stanziamento
include

€ 1.000,00 per eventi culturali;

€ 4.000,00 uscite per organizzazione corsi di formazione professionale

Titole 11 Categoria 4 Capitolo 70
Spese per realizzazione sigilli (timbri) iscritti € 240,00
E' stato considerato il costo per presunte n. 10 neoiscrizioni.

Titolo 11 Categoria 4 Capitolo 80
Spese per tesserini di riconoscimento iscritti € 20,00
Diminuito oltre la meta considerato che la stampa non é piu affidata a ditta esterna.

Titolo 11 Categoria 4 Capitolo 100

Contributo destinato a giovani professionisti per la partecipazione a concorsi € 0,00

Dato che nel 2022 questa nuova voce inserita nel Piano dei Conti non é stata utilizzata, il Consiglio dell'Ordine provvedera
a disciplinare e valutare i requisiti e le finalita per I'erogazione, cosi da poterla stanziare ed utilizzare nel prossimo anno.
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Titolo 11 Categoria 5 Capiteolo 10

Interessi passivi € 100,00

Anche questi riguardano soltanto il conto corrente bancario, poiché come precisato nelle entrate il conto corrente postale
é stato chiuso dal ad inizio 2021

Titolo 11 Categoria 5 Capitolo 20

Spese e commissioni bancarie e postali € 450,00
L'importo gia diminuito ne 2022 possiamo confermarlo nel 2023 e riguarda:
€ 360,00 per spese di tenuta cc bancario

€ 90,00 spese di commissione operazioni

Titolo 11 Categoria 5 Capitolo 30

Spese riscossione contributi iscritti € 368,00

Sono state considerate le spese commissione a transazione di € 0,80 addebitateci dalla societa Visura per riscossione avvisi
pagoPA, pertanto ipotizzate: n. 448 transazioni per quote iscritti e n. 50 transazioni tra corsi, diritti di tassazione notule e
diritti di segreteria.

Titolo 11 Categoria 7 Capitolo 10
Imposte, tasse e tributi vari € 650,00

Equivale alla tassa annuale TARI.

Titolo 11 Categoria 10 Capitolo 30

Sopravvenienze passive € 0,00

Trattandosi di sopravvenienze passive non é possibile quantificarle in preventivo, qualora si verificheranno saranno
registrati a consuntivo.

Titolo 11 Categoria 10 Capitoleo 100
Fondo di riserva € 496,53

E' stato stanziato un importo minimo per il pareggio dei totali di bilancio.

Titolo 11 Categoria 10 Capitolo 200

Spese varie addebitate agli iscritti € 100,00

Tali spese da addebitare sono riferite esclusivamente ad eventuali notifiche giudiziarie che per le stesse motivazioni gia
relazionate nelle entrate (Titolo 1 Categoria 1 Capitolo 80) si pud supporre non vi sia alcuna necessita di sostenere.

Titolo 12 Categoria 1 Capitolo 20

Acquisto di mobili e macchine d'ufficio € 7.600,00

Lo stanziamento prevede per € 7.500,00 I'eventuale acquisto hardware, utilizzando quindi il finanziamento FONDI PNRR,
mentre riguardo ai mobili avendo gia provveduto ad acquistare nel 2022 le scaffalature, si & ritenuto di destinare un
minimo importo per l'acquisto di rilevatore presenze badge.

Titolo 12 Categoria 1 Capitolo 40

Acquisto software e licenze € 1.000,00

Il costo delle licenze software Visura & una tantum ed hanno gia gravato nelle annualita precedenti incluso l'ultimo
acquisto del backup service che ha gravato nel 2022, pertanto sono omessi dallo stanziamento 2023.

Lo stanziamento di € 1.000,00 & parte dell'utilizzo il finanziamento FONDI PNRR.

Titolo 12 Categoria 3 Capitolo 10

Indennita di liquidazione al personale dipendente € 4.500,00

Per lo stanziamento previsto é stata interpellata la consulente del lavoro, lo stanziamento riguarda gli importi annuali del
2023 da accantonare a copertura del TFR dovuto alle dipendenti al 31/12/23.

€ 2.50000 Gorzanelli Daniela

€ 2.000,00 Dani Caterina

Titolo 13 Categoria 1 Capitolo 200

Somme pagate per conto terzi € 1.000,00

Trattandosi di partita di giro non incide nelle uscite (es. spese anticipate per conto Federazione o altri) I'importo coincide
con il capitolo entrate “Rimborso di somme pagate per conto terzi”.




