
Sulla base degli ottimi risultati ottenuti 
nelle tre passate edizioni dell’omonimo 

corso di perfezionamento, nell’anno acca-
demico 2015-2016 è stato avviato presso 
l’Università degli Studi di Firenze il Master 
di II livello “Progettazione e Sicurezza dei 
luoghi di lavoro”. Obiettivo del Master è 
potenziare la formazione specialistica nel 
campo della sicurezza di Ingegneri Civili, 
Edili e Architetti. L’iniziativa nasce da un ac-
cordo di collaborazione tra il Dipartimento 
di Ingegneria Civile e Ambientale e la Di-
rezione Regionale Inail della Toscana, che 
sostiene anche fi nanziariamente il Master 
e mette a disposizione la sede di Villa Lem-
mi. “La sicurezza dei luoghi di lavoro può 
essere migliorata signifi cativamente solo se 
intimamente integrata con la progettazione 
dei luoghi stessi“ spiega il direttore scien-
tifi co prof. Pietro Capone. “Da qui l’idea 

di impostare una formazione specifi ca per 
gli esperti della progettazione edilizia che, 
avendo le competenze per comprendere le 
dinamiche della costruzione, devono dare 
un contributo nella sicurezza degli edifi ci e 
del cantiere.” Accanto ai moduli formativi 
per Coordinatore della Sicurezza e RSPP, 
si prevede un’attività di laboratorio innova-
tiva, già sperimentata nei corsi curriculari 
e nelle passate edizioni del corso di per-
fezionamento. Partendo dalla valutazio-
ne dei rischi, si arriva alla riprogettazione 
dell’azienda o del cantiere, attraverso la 
modellazione architettonica. In particolare 
la sicurezza cantieri è approfondita attra-
verso il metodo del Building Design for Sa-
fety (BDS). Nel Master il taglio progettuale 
è enfatizzato con un modulo BIM e il taglio 
operativo tramite due tirocini, uno presso 
le sedi INAIL ed uno presso il Comune di 

Firenze che quest’anno fornisce il caso di 
studio (Palazzo Vecchio). “Se la formazio-
ne mirata e innovativa è fortemente voluta, 
altrettanto voluta è la dimensione istituzio-
nale: segnale di una Università capace di 
dialogare con il territorio e garanzia per 
chi vuole investire in formazione e ha biso-
gno di tutelarsi dal rischio di offerte generi-
che, anonime e approssimative” conclude 
Capone.
pietro.capone@unifi .it, infoPSL@gmail.
com, http://www.dicea.unifi .it/vp-21-ma-
ster.html

Progettazione e sicurezza dei luoghi di lavoro
Un master specifi co per i professionisti delle costruzioni

Ivri in crescita: nuovi servizi e fatturato a +7%
Si evolve l’offerta grazie a partnership internazionali e alla sinergia tra persone, processi e 
tecnologia. Tra gli obiettivi futuri, la quotazione a Piazza Affari

Italia loves sicurezza 2016
Un’iniziativa di Fondazione LHS per unire migliaia di persone nella stessa 
passione per salute e sicurezza

La sicurezza sul lavoro è un 
valore e su questo, a parole, 

sono tutti d’accordo ma, di fat-
to, non viene ancora percepita 
come un bisogno fondamenta-
le fi no a quando non viene 
compromessa. Questo modo 
di pensare è il prodotto di un 
contesto sociale che considera 
ancora come qualcosa di stra-
no, di inutile, quasi imbaraz-
zante, ad esempio allacciarsi 
la cintura di sicurezza sui sedi-
li posteriori della macchina. In 
pochi sanno però che il 50% 
dei decessi in auto sono cau-
sati dal mancato utilizzo del-
le cinture di sicurezza e basta 
pensare alla recente morte del 
premio Nobel John Nash in 
taxi nel New Jersey, per ren-
dersi conto di come certi atteg-
giamenti siano diffusi a tutti i 
livelli sociali. Bisogna allora 
modifi care il modo di pensa-
re e di agire, in altre parole, 
occorre cambiare la cultura, e 
per fare questo sono necessa-
ri strumenti in grado di orien-
tare pensieri e comportamen-
ti, come quelli utilizzati dalle 
grandi aziende per infl uenzare i consumi. Il vero cambiamento 
parte dai livelli più alti di un’organizzazione ma deve anche 
fare leva sulla leadership informale, per innescare comporta-
menti virtuosi.
La Fondazione LHS - Leadership in Health and Safety - nasce da 
una straordinaria storia di successo all’interno di un’azienda del 
settore oil&gas, dove, circa dieci anni fa si è deciso avviare un 
grande cambio di passo in termini di cultura della sicurezza, at-
traverso una innovativa metodologia di sviluppo della leadership 
in ambito HSE. Grazie ai risultati e ai numerosi riconoscimenti in-
ternazionali ottenuti dal programma, si è deciso di mettere questi 
potenti strumenti a disposizione delle aziende interessate ad av-
viare un simile cambiamento, attraverso una no-profi t.
La Fondazione LHS, a cinque anni dalla sua costituzione, si po-
siziona oggi in maniera unica nel panorama internazionale gra-
zie all’impiego di strumenti e di linguaggi di comunicazione nuo-
vi in grado di fare leva sulle emozioni per promuovere salute e 
sicurezza verso un pubblico sempre più ampio usando strumenti 

che includono teatro, cinema, 
linguaggi moderni e natural-
mente la formazione esperien-
ziale.
È inoltre attiva nell’ambito del-
la divulgazione scientifi ca e 
dell’educazione dei bambi-
ni e degli adolescenti, nella 
convinzione che un profondo 
cambiamento culturale debba 
investire nella formazione del-
le coscienze dei più giovani.
A tal fi ne la Fondazione punta 
a dare vita a un grande movi-
mento fatto di persone che cre-
dano negli stessi valori e che 
abbiano a cuore la voglia di 
dare un contributo a una ne-
cessaria e urgente rivoluzio-
ne del pensiero, dove salute 
e sicurezza vengano percepiti 
come valori e bisogni.
Gli stessi obiettivi di “Italia 
Love Sicurezza 2016”, il pri-
mo roadshow sulla sicurezza 
in simultanea in tante città ita-
liane che la Fondazione sta 
organizzando per celebrare 
il 28 aprile 2016, Giornata 
Mondiale della Salute e del-
la Sicurezza sul lavoro, con il 

contributo di “ambasciatori della sicurezza” persone che in pie-
na autonomia sceglieranno di organizzare eventi di vario tipo 
nelle loro aziende, comunità e città in coerenza con i principi 
dell’iniziativa è i valori della fondazione.
Per partecipare al progetto, basterà dare ampio spazio alla pro-
pria creatività e proporre un’idea nuova rispetto al “solito” con-
vegno: fl ashmob, seminari interattivi, spettacoli teatrali o qualsi-
asi altra iniziativa per comunicare salute e sicurezza in maniera 
coinvolgente.
Inoltre, a partire dal 28 aprile, la Fondazione LHS con il contri-
buto degli “ambasciatori”, lancerà un tour teatrale degli spet-
tacoli sulla sicurezza della compagnia Rossolevante: il pluri-
premiato “Giorni Rubati” e il nuovissimo “Il virus che ti salva 
la vita” ispirato a “Il libro che ti salva la vita”. Per aderire all’i-
niziativa, ed essere uno delle decine di ambasciatori della si-
curezza che già si stanno attivando nelle loro località, basterà 
contattare la Fondazione LHS a info@fondlhs.org o visitare il 
sito www.fondlhs.org.

Conoscenza, innovazione e crescita 
per contrastare le minacce attuali ed 

emergenti. Una delle sfi de più grandi, si-
curamente la più insidiosa, si gioca oggi 
sul piano della sicurezza. Lo sa bene 
IVRI (Istituti di Vigilanza Riuniti d’Italia) 
che all’indomani dell’ingresso in BIKS 
Group SpA coglie i frutti positivi dell’o-
perazione e delle più recenti partnership 
internazionali guardando al futuro con 
grandi novità. Anche alla quotazione in 
borsa. 
L’evoluzione di IVRI si gioca sul piano 
della relazione con il cliente e dell’offer-
ta: non più solo fornitore di servizi di vi-
gilanza, ma partner in materia di sicu-
rezza a 360°, con tre valori aggiunti: 
consulenza nella valutazione dei rischi 
e delle minacce, training/formazione (ri-
volto al risk management) e tecnologia 
di ultimissima generazione. Tra le attività 
di punta, su cui si concentrano maggior-
mente sforzi e investimenti, si collocano 
i servizi di analisi e predisposizione di 
Piani e Sistemi Integrati di Sicurezza che 
comprendono le attività di cyber-security, 
antiterrorismo, Corporate Security, sicu-
rezza urbana e del territorio. 
Attualmente BIKS Group (IVRI, Sicurtran-
sport e Ksm) è il maggiore operatore nel 
mercato della sicurezza privata in Italia, 
con circa 7.200 dipendenti, distribuiti su 
oltre 40 sedi, 27 centrali operative, 19 
caveaux, un parco di 1.300 veicoli con 
più di 70 mila clienti tra istituzioni, ban-
che, privati, GDO e retail. Il fatturato del 
Gruppo è di 450 milioni di euro, di cui 
238 milioni sono dovuti a IVRI, in cresci-
ta del 7% nel primo seme-
stre 2015 e tornata in utile 
grazie al piano di rilancio 
avviato dopo l’acquisizio-
ne avvenuta nel 2014 da 
parte della famiglia Basile. 
Il percorso di rigoroso ri-
assetto e positivo rilan-
cio, iniziato all’indomani 
dell’acquisizione, ha rida-
to energia generando an-
che nuovi stimoli. 
Il Gruppo, intende infatti 
intraprendere, e portare a 
termine in un arco tempo-

rale ristretto, due importanti progetti. Il 
primo è immediato e consentirà di por-
tare il Gruppo sulla strada dell’interna-
zionalizzazione, offrendo la qualità dei 
propri servizi oltre i confi ni nazionali. Il 
secondo, in un arco temporale più este-
so, ma comunque breve, vedrà poi ap-
prodare il Gruppo in Piazza Affari. 
Due obiettivi ambiziosi che procedono 
comunque di pari passo, con la natura-
le evoluzione degli storici capisaldi del-
la fi losofi a aziendale: “La nostra politica 
di sviluppo ha sempre messo al centro 
due aspetti in particolare: professionali-
tà e innovazione” spiega Rosario Basile, 
presidente di IVRI. “Garantiamo quindi 
al personale un percorso di formazio-
ne specializzata e un aggiornamento 
costante, che tenga conto delle nuove 
esigenze del mercato, in modo da assi-
curare ai clienti la più elevata professio-
nalità. Inoltre ci impegniamo continua-
mente nella ricerca dell’innovazione, sia 

attraverso l’impiego di nuove tecnologie, 
che tramite l’ampliamento della gamma 
di servizi offerti. A tal proposito, stiamo 
allargando il nostro raggio di intervento 
anche ad attività preventive che, fi no ad 
ora, non sono state di diretta pertinenza 
del settore della Vigilanza Privata come 
cyber-security e antiterrorismo”.  
Innovare. L’ottimizzazione dei servizi 
passa infatti attraverso la sinergia tra 
persone, processi e tecnologia. Que-
sta direzione è già maturata nella part-
nership da poco annunciata con Lotan 
HLS & Defense, azienda israeliana lea-
der mondiale nella difesa di infrastrut-
ture sensibili (sedi governative, impianti 
strategici, siti aeroportuali) e in soluzio-
ni di cyber-security che, grazie all’ intro-
duzione di un know-how tecnologico di 
altissima qualità, consentirà al Gruppo 
di specializzarsi anche sul fronte della 
sicurezza informatica -  settore oggi mol-
to sensibile -  e sulle misure di antiterro-

rismo con un programma di formazione 
ad hoc che coinvolgerà alcuni team spe-
cializzati.
Banco di prova di grande importanza e 
di successo per IVRI è stato Expo Mila-
no 2015. La gestione del servizio di vi-
gilanza di una manifestazione estesa e 
complessa come quella dell’ Esposizio-
ne Universale italiana, ha confermato la 
preparazione di BIKS nella gestione dei 
grandi eventi. 
Poi c’è il fronte interno, locale, dove la 
sicurezza fa i conti con una richiesta di 
intervento e presidio sempre crescente e 
di ampio raggio. Ne è un esempio il ran-
ge di servizi offerti per i nuovi complessi 
residenziali di Porta Nuova, a Milano, 
per cui IVRI si occupa non solo della si-
curezza, ma anche di attività limitrofe al 
settore, quali la gestione dei call center e 
delle reception, con lo scopo di fornire al 
cliente una rete di soluzioni sempre più 
ampia e integrata. 
Nell’ambito delle normative vigenti in 
materia di Sicurezza urbana e del ter-
ritorio BIKS è inoltre in grado di studia-
re, analizzare e predisporre Piani di 
Sicurezza e Programmi in risposta alla 
crescente domanda di sicurezza che il 
cittadino rivolge ai suoi Amministratori 
locali, sempre più “referenti primari” per 
la soddisfazione dei bisogni della collet-
tività. Il supporto alle responsabilità, a 
livello locale, si svolge attraverso l’ana-
lisi e lo studio delle problematiche emer-
genti mediante capacità di integrazione 
nella Gestione dei Rischi in un assetto 
organizzativo idoneo e rispondente alle 

complessità dell’impegno 
richiesto. 
Sicurezza per BIKS Group 
è dunque un concetto este-
so a 360° con una diver-
sifi cazione dei servizi e 
delle specifi che attività che 
copre le aree più esposte, 
ora più che mai, alle mi-
nacce presenti ed emer-
genti sul territorio nazio-
nale. Tra gli altri servizi 
offerti:
Vigilanza: armata, disar-
mata, satellitare, pronto 

intervento, gestione allarmi, videosorve-
glianza, ispezioni, tracciatura delle mer-
ci, antitaccheggio.
Cash in Transit: trasporto valori, conta-
zione, gestione di caveaux, trattamento 
titoli e gestione Bancomat.
Reception e Facilities: portierato, recep-
tion, corriere aziendale, postalizzazio-
ne, gestione dei parcheggi, servizi di 
pulizie e sanifi cazione.
Risk Management: ottimizzazione delle 
attività di security, con identifi cazione, 
analisi e valutazione dei rischi, allo sco-

po di sviluppare strategie per prevederli, 
anticiparli e governarli.
Intelligence Services: analisi di scenario, 
studio e monitoraggio delle minacce per 
identifi care pericoli emergenti e imple-
mentare misure di difesa e riduzione dei 
rischi, fornendo le soluzioni più idonee 
per gestire situazioni di crisi. Il coordina-
mento delle attività di Intelligence sono 
affi date a ISC International Study Cen-
ter SA, una delle nuove partnership stra-
tegiche siglate nel nuovo corso di BIKS 
Group. 

Il presidente di I.V.R.I.
Rosario Basile

Il comparto Sicurezza veleggia controvento rispetto all’aria 

che tira nella nostra economia: in un contesto manifattu-

riero ancora critico, ha infatti chiuso il 2014 con un deciso 

+5% del fatturato aggregato rispetto all’anno precedente. 

Espressione di un giro d’affari pari a circa 2 miliardi di euro, 

l’industria rappresentata da ANIE Sicurezza (90 imprese, 

3500 dipendenti) ha consolidato una crescita già timida-

mente registrata a fi ne 2013, per imporsi tra i settori del 

manifatturiero italiano dal trend più incoraggiante. L’offerta 

tecnologica e la qualità del prodotto hanno fatto registrare 

picchi di crescita vicini ai dieci punti percentuali soprattutto 

in alcuni segmenti specifi ci di mercato, come la Videosorve-

glianza (+10,9%) e l’Antintrusione (+7,6%). A primeggiare, 

inoltre, i risultati del fatturato generato dalla domanda inter-

na, ed in particolar modo dal settore residenziale, che gode 

dei benefi ci fi scali previsti dalla Legge di Stabilità: 1,8 miliar-

di di euro, con un aumento del 4,5% rispetto all’anno pre-

cedente. Le stime per il 2015 si confermano decisamente 

positive: la domanda di tecnologie ad alto contenuto specia-

listico e non standardizzato si mantiene alta, facendo ben 

sperare per la salute del comparto anche nel lungo periodo.

Sicurezza: un trend 
incoraggiante

Sostenibilità e ambiente. 
Silca: un caso di eccellenza

Silca S.p.A., prima realtà 
a livello mondiale per la 

produzione di chiavi, mac-
chine duplicatrici di chiavi e 
soluzioni automotive, opera 
da tempo in favore della so-
stenibilità. È azienda certifi -
cata Iso 9001:2008,Iso TS 
16949:2009 ed Iso 14001:04 
per il Sistema di Gestione Am-
bientale. Silca si adopera per 
la costruzione di un business 
sostenibile dal punto di vista 
sia ambientale che sociale. Pur 
non essendo un’ azienda ener-
givora, Silca ha deciso, per 
volontà dell’ Amministratore 
Delegato Stefano Zocca, di mo-
nitorare il proprio impatto ener-
getico complessivo ottimizzan-
do sull’ utilizzo di energia e di 

materia prima. Silca ha attivato 
processi di recupero e riciclo 
selettivo di tutti gli scarti metal-
lici di  lavorazione,assicurando 
una altissima percentuale di re-
cupero dei residui non ferrosi 
di lavorazione delle chiavi. È 
ottimizzato anche il recupero 
di materie prime diverse tanto 
che, qualsiasi sia la natura del 
materiale residuo, la sua gestio-
ne è pensata dal’lazienda in 
modo da minimizzarne l’impat-
to energetico. Sicurezza è per 
Silca anche investire nel futuro. 

Grazie alla partnership tecnologica con Lotan HLS & Defense, IVRI punta 
oggi al perfezionamento dei servizi di cyber-security e antiterrorismo, set-

tori in cui Lotan è riconosciuta leader di mercato a livello internazionale grazie 
al suo know-how tecnologico di altissimo livello. I programmi di cyber-securi-
ty comprendono diverse attività tecnologicamente avanzate che spaziano dal 
monitoraggio e consulenza sulla sicurezza in telecomunicazioni, informatica e 
nei dati e comprendono indagini di conformità, progettazione e applicazione 
di piani conformi alle normative, fi no alla sicurezza (progettazione di “Secure 
building” e sorveglianza integrata) di realtà commerciali e infrastrutture criti-
che inclusi edifi ci, siti sensibili come gli aeroporti, comunque più esposte alla 
minaccia di azioni terroristiche. 
Una delle tecnologie d’eccellenza recentemente presentate sul mercato italiano 
in anteprima europea è BeST: la piattaforma interattiva di simulazione “gestio-
ne stati di crisi” che ha la fi nalità “allenare alla gestione del rischio” le fi gure 
decisionali chiave delle aziende e i sistemi coinvolti, testandone a monte le 
procedure, individuandone in tempo i punti di forza e di debolezza. Il software 
BeST, personalizzabile, integra nelle procedure di “gioco”, strategia e tecniche 
mutuate dai piani di esercitazione dell’esercito israeliano.

I servizi di punta:
cyber-security e antiterrorismo
Know- how tecnologico all’avanguardia

per vincere le sfi de globali
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