Relazione del tesoriere sul bilancio preventivo 2017 per l'assemblea
generale ordinaria degli iscritti all’Ordine degli Archltettl P.P.C. dl Massa
Carrara del 19 dicembre 2016 R e e

RELAZIONE SUL BILANCIO PREVENTIVO 2017 i
Premessa PIOL T o d 2D

Gentili Colleghe & Colleghi, PAZIIND SOV i

prima di relazionare nel dettaglio sugli stanziamenti dei singoli i capitoli, vorrei esporre una
breve premessa.

L'assemblea straordinaria del 9 dicembre 2014 ha stabilito la ripartizione del capitale
accumulato nel corso degli anni, ed un terzo della somma totale & stato destinato anche al
“‘congelamento” dellimporto della guota di mantenimento allalbo a 260,00 euro per 3 anni, quindi
dal 2015 al 2017.

La valutazione degli stanziamenti per I'anno 2017 si basa sulla stima relativa ai capitoli 1 e 2
delle entrate,

Nella riunione consiliare del 28 novembre 2016 in cui & stato approvato e deliberato il bilancio
oggl in esame, il consiglic ha provveduto anche a deliberare le scadenze e le modalita di
versamento della quota 2017 ed in sede di valutazione ha ritenuto di concedere anche per il 2017
la riduzione ai nuovi iscritti mantenendo i requisiti stabiliti nelle annualitad precedenti (33 anni di eta
e tre anni d’iscrizione all'albo).

La diminuzione del numero degli iscritti al’albo dovuta allaumento delle cancellazioni e la
riduzione concessa hanno determinato una diminuzione degli importi a credito stanziati per i
capitoli 1 e 2, che da sempre costituiscono il fulcro dei nostri bilanci.

Il Consiglio pertanto, per arginare tale carenza economica, ha ritenuto per il 2017 di aumentare
limporto della sanzione inflitta per ritardato pagamento ed anticipare di un mese la scadenza della
gquota, e contemporaneamente, laddove possibile, ha cercato di diminuire lievemente alcuni
stanziamenti, considerato che le morosita relative all’'anno 2015 sono state interamente riscosse
entro il mese di novembre 2016 grazie alle procedure attuate dal Consiglio di Disciplina concluse
senza I'emissione di alcun provvedimento sanzionatorio inflitto.

Il prelievo dal deposito, autorizzato dall'assemblea straordinaria, & stato quantificato per I'anno
2017 in 21.0000,00 euro ad integrazione dello stanziamento dei capitoli in entrata, affinché il totale
delle uscite previste sia coperto.

E bene precisare che dalla redazione del bilancio consuntivo 2016 si ofterra la certezza deg|i
importi riscossi per sanzioni e per morosita pregresse, che presumibilmente riusciranno a generare
un avanzo di amministrazione, pertanto l'importo del prelievo oggi stanziato a copertura del totale
delle uscite potra risultare minore qualora non si ravvisi la necessita di prelevare l'intero importo
previsto, con cid accogliendo linvito gid espresso nelle precedenti assemblee dal Revisore dei

Conti.



Per quanto riguarda la tesoreria il gravoso impegno di avviare le procedure di recupero crediti &
terminato: ad oggi possiamo soltanto auspicare che alle riscossioni gia avvenute si aggiungano le
restanti fino a completamento dellintera somma.

Cid perd, come gia relazionato in passato, dipende dalle situazioni individuali dei debitori su cui

il Consiglio non pud intervenire con ulteriori provvedimenti se non guelli gia adottati.



CAPITOLI IN ENTRATA

1 Quote mantenimento iscrizione Albo n° 411 (su 418 iscritti al 31/12/16)
€ 105.160,00

Llimporto & caleolato sul presunto numero degli iseritti al 311122016, Poiché tale valutazione & basata sulle aeffettive
iscrizioni & richieste di cancellazicne pervenute alla data in cui & avyvenuta la delibera cansiliare del presante bilancio
{28/11/2018), & possibile che il reale numero degli iscritti a fine anno sia minore qualora ci siano ulteriori cancellazioni
dall'albe.

Pertanto limporte & stato caleolato su 411 iseritti al 311122016 (escluse 7 sospensioni).

Par I'anno 2017 il consiglio ha mantenute inakerato 'importe di 260,00 euro [come stabilito nell'assemblea stracrdinaria
del 09/12/2014) ed ha deliberato lo stanziamento della rduziene concessa ai colleghi con 33 anni di etd & 3 anni
d'iscrizicne all'albo,

Gli imperti & credito risultano pertanto cosi suddivist

-h. 17 quote RIDOTTE a€ 160,00 pari a € 2.720,00

e n. 394 quote INTERE a € 250,00 pari a € 102.440,00

Il totale di previsione pertanto risulta essere € 105.180,00.

Anche se per il 2017 sono previste le sanzioni per ritardati pagamenti, detti importi sono esclusi dallo stanziamento
perehé nan prevedibili.

2 Nuove iscrizioni (n° 10) € 1.600,00

Sono state considerate n. 10 nuove iscrizioni beneficiarie di riduzione a 160,00 euro,

21 Tassa d'iscrizione (n® 10) € 500,00

Restando invariato l'imperto di 50,00 euro & prevedendo n, 10 nuove iscrizioni, lNimpaorto stanziato per quasto capitolo 2
di 200,00 euro.

3 Diritti di Tassazione Notule € 1.000,00
Il consiglic ha ritenuto di considerare limporte stanziato basandeosi esclusivamente sulle richieste di vidimazioni
pervenute tutt'ora in corso di valutazione, poiché persiste 'esigua presentazione delle richieste.

4 Diritti di segreteria e di istruttoria di competenza € 50,00

Dato che la normativa non permette 'emissione di certificati d'iscriziong se non per uso private, si @ ritenuto di prevedere
un importo esiguo, in considerazione che anche nel 2016 non vi & stata alcuna riscossione, ed il consiglio non ha
ritenutoe di applicare | dintti df istruttoria ad alcuna pratica.

5 Interessi su c/c postale e bancario € 100,00
Mel corso del 2017 sara variato listitute bancario valutande condiziani pi0 favarevali.

6 Importi accreditati in eccedenza (da rimborsare) € 0,00

Per gquesto capitolo ovviameanta come negli anni scorsi & impossibile fare previsioni.

Per la maggior parte, confluiranna in guesto capitolo le eventuali entrate riferite a quote per la parecipazione a corsi
successivamente annullati (o par successive rinunce la cui richiesta di rimborse sara accolta dal Consiglie) & a piceoli
importi versati erroneamente in eccedenza.

7 Accredito timbri professionali ufficiali € 50,00
Considerando che nel 2016 non & stato richiesto alcun duplicate e che per le nuove iscriziont & prevista il rilascio
gratuito, si & ntenuto di non stanziare un importo superiore ai 50,00 euro.

8 Accredito spese varie addebitate agli Iscritti € 1.000,00

La valutazione dell'importo previsto & basato sulla considerazione che nel 2017 saranno avviati procedimenti disciplinar
per morosita oltre a possibili segnalazioni per illecito disciplinare inerenti il mancato raggiungimento dei crediti formativi,
le cui spese di notifiche giudiziarie saranno addebitate al destinatar.

9 Entrate varie non comprese nei titoli precedenti € 0,00
Mon & possibile fare una previsione.

9.1 Partite di giro € 0,00

Anche in queste caso non & possibile fare una pravisione. Qualora si verificassero partite di giro (per es. relative a corsi,
convegni o altri eventi) saranno registrate nel corso del 2017 e figureranno a consuntivo sia in entrata sia in uscita con
parl importe, pertanto si compenseranne a vicenda.

10  Vendita ns Albo € 00,00

Considerato che anche nel 2016 non é stata registrata alcuna entrata, si @ ritenuto di non stanziare alcun importo.



11 Corsi (quote di partecipazione) € 10.000,00

E' stato considerato |o stesso importa sia in entrata che in uscita affinché possa compensarsi,

12  Sopravvenienze attive € 0,00
Essendo una sopravvenienza attiva ovviamente non & possibile quantificarla in preventivo, gqualora si verificheranno
saranno registrati a consuntivo.



CAPITOLI IN USCITA

1 Affitto locali sede € 13.400,00

Come gQia relazicnato in precedenza, a seguito delle riduziont concordate con la proprietd il canene & stato ridotto a €
1.100,00 euro mensili & sono state considerste 200,00 euro relative al 50% delle spese per rinnove annuale del
contratto.

2 llluminazione e riscaldamento € 2.600,00
E’ stato considerate limporto speso nel 2016

3 Cancelleria e stampati € 1.400,00

L'importo stanziato & stato leggermente diminuito in considerazione della cancelleria rimasta in giacenza.

4 Spese postali e telegrafiche € 1. 400,00

L'importo & comprensivo del costo per caselle PEC assegnate agli iscritti pari ad € 1,83/cad. e per lo stanziamento
relativo alia previsione che nel 2016 potrebbero esserci eventuall awdi di procedimento disciplinare non addebitabili ai
destinatari.

5 Spese telefoniche € 1.000,00

La disattivazione della seconda linea telefonica ha consentito di diminuire ulteriormente importo stanziato.

6 Spese di missione € 3.000,00

Foiché le spese sostenute nel 2016 risulteranno minon di quante preventivato il consiglic ha ritenuto di diminuire o
stanziamento rispetto alle annualitéd precedenti.

7 Spese pulizia locali sede € 3.600,00

Considerato 'imperto di previsione per il 2017 in base a guante speso nel 2016,

8 Contributi al CNAPCC 2017 per n° 411 (su 418 iscritti al 31/12/16) € 13.685,00

La riduzione concessa dal CNAPPC dal 2013 é stata riconfermata con gli stessi requisiti {per i primi tra anni d'iscrizione),
pertanto 'importo @ stato calcolato su 411 guote di eui 394 intere a € 34,00/cad. e 17 ridette a € 17,00/cad. | contributi

relativi ai 7 colleghi sospesi non sono compresi nel calcolo.

9 Contributi nuovi iscritti (n. 10) al CNAPPC € 170,00

Considerate n. 10 nuove iserizioni con quota ridotta € 17,00,

10  Acquisto pubblicazioni e abbonamenti € 2.000,00

Come per I'anno 2016 & stato considerato il innove degli abbonamenti attivi: Tecnobit € 876,00 ed Europa Concorsi €
895,62

11 Spese di arredo, acquisto beni strumentali e aggiornamento software e sito
web € 3,000,00

Considerato noleggio copiatrice circa € 100,00 euro mensili ed il rinnove annuale del contratto relative all'assistenza del
nuovo sito web pari a € 1.200,00 oltre ai restanti € 600,00 per eventuali ulterior acquisti,

12 Compensi personale di segreteria (dal 2017 considerato importo lordo) €
43.900,00

Par questo capitalo, come per il cap 31, dal 2017 lo stanziamento & indicato al lordo delle ritenute fiscali e dei contributi
sociali & carico del dipendente, su indicazione del nostro consulente del lavore, {comunicazione prot. 1784 dello Studio
RC). L'importo continuera oyviamente ad essera erogato al netto dei confributi e le ritenute trattenute al dipendente,
canfluiranno nell'F24 mensile & di conseguenza pagate assieme agli importi previdenziali posti & carico del datore di
lavaro indicati al cap. 13.

13  Contributi INPS, IRAP ed INAIL € 16.970,00

Per le motivazioni gid espresse nel capitolo precedente anche la denominazione del capitolo & variata (tolta la dicitura
IRPEF} & limporte stanziate & relative unicamente ai contriouti previdenziali e fiscali a carico del datore di lavaro in
accordo alla comunicazione prot 1784 pervenuta dallo STUDIO RC. Limperto stanziato comprende quindi sia i contributi
ineranti le mensilitd cormisposte sia gli oneri previdenziali riferiti al cap. 32

Ln



14  Accantonamento liquidazione segretaria € 0,00

Dato che nellassemblea straordinaria del 09M12/2014 & stata accolta la proposta del consiglio di destinare 1/3
dell'importe totale del fondo patrimoniale all'accantonamento del TFR, e preso afto della comunicaziona di cui al prot.
1784 delle STUDIO RC, considerande la quota del TFR relativa all'anno 2017, dovremme rientrare nella previsions di
¥0.000,20 eure di cui sopra & pertanto per 'anno prossimo non é necessario accantonare alcun importo

15 Consulenze del lavoro € 1.800,00
E' stato considerate 'importo deil 395,87 euro a trimestre per consulenze del lavero dello Studio RC & consulenza rischi
Ecoproget.

16  Consulenza legale € 2.000,00

Considerato 'afidamento al consulente legale di alcune pratiche relative ad eventuali ricorsi per emessa sanziona
disciplinare e prokabili future segnalazioni per mancato aggiomamento dei crediti formativi, si & ritenuto di non poter
dirninuire Fimpeorto stanziato in precedenza e gia speso.

17 Attivita culturali e promozionali € 3.000,00
Il consiglio ha ritenute di stanziare 'importo di 3.000,00 eure impegnandesi nel eontempo nella ricerca di patrocini estami
che consentano il mantenimento dei costi nella realizzaziane di eventi.

18  Spese di c/c postale e bancario € 500,00
Considerato che anche guest'anno & stata deliberata |la modalita di versamento tramite bonifice, le spese di ole non
saranno gravate da costi per 'emissione MAY © bollettin.

19 Fondo di riserva € 263,50

Poiché il capitelo ha la funzione di coprire le spese eccedenti rispetic alla previsicne, l''mporto stanziato & sicuramente
esiguo. |l Consiglio perd ha considerato che si verificherd nel 2017, cosl come & avvenuto nel 2018, la riscossione di
sanzioni per ritardato pagamento [non considerate perché non quantificabill), e cid consentird un margine di entrata

maggiore,
Limporto minimo previsto rends necessario alla tesoreria il monitoraggio delle uscite nel corso del 2017 ed impegnera il
consiglio al rispetto degli stanziamenti di bilancio prima di deliberare nel merite ad eventuall eventi.

20  Sistemazione locali sede € 1.000,00
MNel 2017 dovremmo necessariamente effettuare aleuni laver di manutenzione non eseguiti nel 2016 ma gid richiesti daj
proprietari in fase di accoglimento della diminuzicne del canone di affittc, che pertanto saranno improrogabil,

21 Manutenzione macchine € 300,00
Dato che la manutenzione della coplatrice/stampante & compresa nel canone di noleggio, le eventuali uscite saranno
relative solo alla centralina telefonica che dovremmeo sostituire o ad altre eventuali piceole riparazioni.

22 Accantonamenti per Fondo patrimoniale € 0,00
Mon & stato previsto aleun accantonamente in considerazione dellutilizze del deposito sancito nelifassemblea
stracrdinaria del del 0911272014,

23 Acquisto timbri professionali ufficiali € 200,00

L'usecita & a carico dell'Crdine e riservata esclusivamente ai timbri rilasciati ai nuovi iscritti, poiché solo le richieste di
duplicati sono addebitate ai richiedanti, Mellanno 2016 risultano 118,97 euro di spesa, peranto limparto si ritiene
CONgrua.

24 Rimborso importi accreditati in eccedenza € 0,00
Mon & possibile fare alcuna previsione cosi come gia relazionato al capitolo 8 delle entrate.

24.1 Partite di giro € 0,00

Mon si prevede alcun importo. Come gia precisato nel capitole 9,1 delle entrate, qualora si verificassero partite di giro
{per es. relative ai corsi) saranno registrate nel corso del 2017 e figureranno a consuntivo di pari importo, sia in entrata
sia in uscita.

25  Spese di pubblicita € 0,00

Mon si prevede alcun importo.

26  Spese varie addebitate agli Iscritti € 1.000,00

Considerande che nel 2017 potrebbero esserci eventuali awvii di procedimento per morosita oltre a quelli per il mancato
raggiungimento dei crediti formativi previsti, la notifica giudiziaria sarebbe addebitata ai destinatari, 'importo presunto si
ritiene congruo.,



27 Spese varie non comprese nei titoli precedenti € 1.500,00
Mel capitolo confluiscono |a tassa TARI, le bollette GALA, e spese di manutenzions caldaia ed estinton oltre ad altre
piccole uscite varie: pertanto |'imparte si ritiene congruo

28 Fondo assicurativo € 2,.300,00

Mella previsione pertanto sono state considerati gli importi relativi alle polizze INA (incendio € 180,00, ufficia € 95,00),&
[importo of & 1,980,000 per la polizza Reale Mutua per responsabilita civile dei consiglieri dell'Ordine & del membri del
Consiglio di disciplina

29 Contributi Federazione 2017 per n°® 411 (su 418 iscritti al 31/12/16) € 1.027,50

In assenza i comunicazioni da parte della Federazione & stato considerato anche per I'anno 2017 lo stesso importo di €
2,90 per ogni iscritto pagato nel 2016,

30 Contributi Federazione nuovi iscritti € 25,00
Per questo capitelo valgone le motivazioni espresse nel capitolo precedents & sono state considerate n. 10 sventuali
nuove iscrizioni del 2017.

3 Fondo per la produttivitd collettiva riferita all'anno 2017 (importo lordo) €
4.419,00

Anche per gueste capitolo come per i cap. 12 e 13 dal 2017 saranno stanziati gli importi al lorde dei contributi
previdenziali come da comunicazione prot 1784 pervenuta del consulente del lavoro Studie RC. Limportc al nefto
resterd pertanto invariato e sard pari @ 3.000,00 eure come per le annualita precedenti, mentre Mmporo restante di
1.419.00 relative a trattenute previdenziali qui considerato, @ escluso dallo stanziamento del cap. 13

32 Spese generali per realizzazione corsi e convegni € 10.000,00
Come gia motivato per il capitole 11 delle entrate, & stato considerato lo stesso importo sia in entrata che in uscita
affinché possa compensarsi,

33 Sopravvenienze passive € 0,00
Essendo una sopravvenienza passiva ovviamente non & possibile quantificarla in preventivo.

34  Corsi di formazione per personale dipendente € 1.000,00

Si & ritenuto di confermare importo previste nelle due annualitd precedenti anche se non sono stati spesi.

Data l'obbligatorieta della formazione, nel corso del 2017 saranno individuati corsi per il personale dipendente
appropriati alle mansioni svolte.

35 Spese per attivita del Consiglio di disciplina € 2.000,00

L'importo stanziato & necessario per consentire 'acquisizione di pareri legali o altre necessita inerenti lo svalgimento
delle gravose e delicate attiviia del consiglio di disciplina.

36 Revisore dei conti € 2.000,00
Si & ritenuto di mantenere 'mporto previsto nelle due annualitd precedenti in quanto corrispondente all'effettiva uscita
sostenuta.

Carrara, 14 dicembre 2016

In Fede
Il Tesoriere
Arch. Giulio Vatteroni

precs Vel




